
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svojim djelovanjem čuvamo dostojanstvo hrvatskih branitelja, 

njegujemo vrijednosti Domovinskog rata te odgovorno i solidarno  

doprinosimo zajednici i budućim generacijama! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Na temelju članka 57. Statuta VETERAN – Društva branitelja Domovinskog rata, Skupština 

VETERAN – Društva branitelja Domovinskog rata na 8. sjednici održanoj dana 21. kolovoza 2026. 

godine donosi 

ETIČKI KODEKS 
 

Uvod 

 
VETERAN – Društvo branitelja Domovinskog rata svojim djelovanjem promiče vrijednosti 

Domovinskog rata, dostojanstvo hrvatskih branitelja, međusobno poštovanje, odgovornost, 

zakonitost, humanost i služenje zajednici. 

Etički kodeks predstavlja skup temeljnih načela i vrijednosti kojih su se dužni pridržavati članovi, 

zaposlenici, volonteri i sve druge osobe koje svojim radom predstavljaju Društvo ili sudjeluju u 

njegovim aktivnostima. 

Svrha Etičkog kodeksa jest jačanje međusobnog povjerenja, očuvanje ugleda Društva te promicanje 

odgovornog, transparentnog i etičnog djelovanja u svim područjima rada. 

Etički kodeks nije samo skup pravila ponašanja, već izraz zajedničkih vrijednosti na kojima se temelji 

djelovanje Društva. 

I. OPĆE ODREDBE 

 

1. Predmet Etičkog kodeksa 

Članak 1. 

Etičkim kodeksom utvrđuju se temeljna etička načela, vrijednosti i pravila ponašanja kojih su se 

dužni pridržavati članovi, zaposlenici, volonteri, članovi tijela Društva te druge osobe koje djeluju u 

ime ili za račun VETERAN – Društva branitelja Domovinskog rata (u daljnjem tekstu: Društvo). 

 

Odredbe ovoga Etičkog kodeksa primjenjuju se u svim međusobnim odnosima unutar Društva, kao 

i u odnosima prema članovima, hrvatskim braniteljima, građanima, partnerima, donatorima, 

institucijama i javnosti. 

 

2. Svrha Etičkog kodeksa 

Članak 2. 

Svrha ovoga Etičkog kodeksa jest promicanje etičnog, odgovornog i profesionalnog ponašanja te 

očuvanje ugleda, vjerodostojnosti i vrijednosti Društva. 

 

Primjena ovoga Etičkog kodeksa doprinosi jačanju međusobnog povjerenja, transparentnosti rada, 

odgovornom upravljanju imovinom i sredstvima Društva te razvoju kulture dijaloga, međusobnog 

uvažavanja i zajedništva. 

II. TEMELJNA ETIČKA NAČELA 

 

1. Poštivanje zakonitosti 

Članak 3. 

Sve osobe na koje se primjenjuje ovaj Etički kodeks dužne su djelovati u skladu s Ustavom Republike 

Hrvatske, zakonima, Statutom Društva, općim aktima Društva i drugim važećim propisima. 

 



Pri obavljanju svojih dužnosti dužne su postupati savjesno, odgovorno i u najboljem interesu 

Društva. 

 

2. Poštenje, odgovornost i transparentnost 

Članak 4. 

U radu Društva promiču se poštenje, odgovornost, otvorenost, transparentnost i odgovorno 

upravljanje financijskim i drugim resursima. 

 

Sve odluke donose se nepristrano, vodeći računa o interesima Društva, njegovih članova i korisnika 

aktivnosti. 

 

3. Sprječavanje sukoba interesa 

Članak 5. 

Osobe na koje se primjenjuje ovaj Etički kodeks dužne su izbjegavati situacije u kojima njihov 

osobni, obiteljski, poslovni ili drugi privatni interes može utjecati na nepristrano i objektivno 

obavljanje njihovih dužnosti u Društvu. 

Osoba kod koje postoji stvarni, mogući ili prividni sukob interesa dužna je bez odgađanja o tome 

obavijestiti predsjednika Društva, odnosno drugo nadležno tijelo Društva, te se izuzeti od odlučivanja 

i postupanja u predmetu u kojem postoji sukob interesa. 

Ako se sukob interesa odnosi na predsjednika Društva, predsjednik je dužan o tome obavijestiti 

nadležno tijelo Društva i izuzeti se od odlučivanja u predmetnoj stvari. 

Sukob interesa ne znači nužno postojanje nedopuštenog postupanja, ali se mora pravodobno prijaviti 

i odgovarajućim mjerama spriječiti njegovo moguće djelovanje na nepristranost odlučivanja. 

4. Poštivanje ljudskog dostojanstva 

Članak 6. 

Svaka osoba ima pravo na dostojanstven odnos, međusobno poštovanje i jednako postupanje bez 

obzira na dob, spol, nacionalnost, vjeru, političko ili drugo uvjerenje, zdravstveno stanje ili bilo koju 

drugu osobnu okolnost. 

 

Društvo ne prihvaća diskriminaciju, uznemiravanje, vrijeđanje, nasilje niti bilo koji drugi oblik 

neprimjerenog ponašanja. 

III. ETIČKA NAČELA U DJELOVANJU DRUŠTVA 

 

1. Poštivanje vrijednosti Domovinskog rata 

Članak 7. 

Djelovanje Društva temelji se na poštivanju vrijednosti Domovinskog rata, očuvanju dostojanstva 

hrvatskih branitelja, njegovanju kulture sjećanja te promicanju slobode, mira, demokracije, 

domoljublja, zajedništva i međusobnog uvažavanja. 

 

Članovi, zaposlenici, volonteri i druge osobe koje djeluju u ime Društva svojim ponašanjem i javnim 

djelovanjem doprinose očuvanju ugleda hrvatskih branitelja, poštivanju žrtve svih sudionika 

Domovinskog rata te promicanju vrijednosti na kojima je utemeljena suvremena Republika Hrvatska. 



 

2. Odnos prema članovima 

Članak 8. 

Društvo potiče međusobno poštovanje, povjerenje, suradnju i solidarnost među svojim članovima. 

Svi članovi imaju pravo iznositi svoje prijedloge, mišljenja i primjedbe na kulturan i argumentiran 

način, uz međusobno uvažavanje i poštivanje različitih stavova. 

 

Međusobni odnosi temelje se na načelima ravnopravnosti, odgovornosti, tolerancije i zajedničkog 

djelovanja u ostvarivanju ciljeva Društva. 

 

3. Odnos prema hrvatskim braniteljima, članovima njihovih obitelji i građanima 

Članak 9. 

Članovi Društva u svom djelovanju iskazuju poštovanje prema svim hrvatskim braniteljima, 

članovima njihovih obitelji, stradalnicima Domovinskog rata te svim građanima Republike Hrvatske. 

 

Društvo promiče međusobno razumijevanje, humanost, solidarnost i društvenu odgovornost te 

svojim djelovanjem doprinosi razvoju lokalne zajednice i općem dobru. 

 

Posebna se pozornost posvećuje pružanju potpore hrvatskim braniteljima i članovima njihovih 

obitelji te očuvanju njihova dostojanstva i kvalitete života. 

 

4. Odnos prema partnerima, donatorima i institucijama 

Članak 10. 

U odnosima s partnerima, donatorima, tijelima javne vlasti, ustanovama, udrugama i drugim 

organizacijama Društvo postupa odgovorno, profesionalno i transparentno. 

 

Preuzete obveze izvršavaju se savjesno, pravodobno i u skladu s potpisanim ugovorima, pravilima 

financiranja i važećim propisima Republike Hrvatske. 

 

5. Odgovorno korištenje imovine Društva 

Članak 11. 

Imovina, financijska sredstva, oprema i druga sredstva Društva koriste se isključivo za ostvarivanje 

ciljeva i djelatnosti utvrđenih Statutom i drugim općim aktima Društva. 

Sve osobe koje koriste imovinu Društva dužne su njome upravljati pažnjom dobrog 

gospodarstvenika, odgovorno, ekonomično i savjesno. 

 

Nitko ne smije koristiti imovinu Društva za osobnu korist ili na način koji bi mogao štetiti interesima 

ili ugledu Društva. 

IV. ODGOVORNO PONAŠANJE 

 

1. Povjerljivost podataka 

Članak 12. 

Osobe na koje se primjenjuje ovaj Etički kodeks dužne su čuvati povjerljive podatke do kojih dođu 

tijekom obavljanja svojih poslova ili sudjelovanja u radu Društva. 

 

Povjerljivi podaci mogu se koristiti isključivo u svrhe za koje su prikupljeni te u skladu s važećim 



propisima o zaštiti osobnih podataka i drugim propisima Republike Hrvatske. 

2. Javno predstavljanje Društva 

Članak 13. 

Osobe koje javno nastupaju u ime Društva dužne su svojim ponašanjem promicati kulturu dijaloga, 

međusobnog uvažavanja i odgovorne komunikacije. 

Pri korištenju društvenih mreža i drugih sredstava javnog informiranja potrebno je voditi računa da 

se svojim objavama ne narušava ugled Društva, njegovih članova, partnera i korisnika aktivnosti. 

 

3. Zaštita prirode i društvena odgovornost 

Članak 14. 

Društvo promiče odgovorno ponašanje prema prirodi, okolišu i kulturnoj baštini Republike Hrvatske. 

 

Društvo potiče provedbu aktivnosti kojima se doprinosi očuvanju prirodne i kulturne baštine te 

razvoju svijesti o važnosti zaštite okoliša za buduće generacije. 

 

Članovi, zaposlenici i volonteri potiču održivo korištenje prirodnih resursa, sudjeluju u aktivnostima 

zaštite okoliša te svojim djelovanjem doprinose razvoju društveno odgovorne i solidarne zajednice. 

 

4. Volonterstvo i međusobna pomoć 

Članak 15. 

Društvo promiče volonterstvo kao izraz solidarnosti, društvene odgovornosti, humanosti i 

zajedništva te potiče uključivanje članova, građana i drugih osoba u volonterske aktivnosti od 

interesa za Društvo i lokalnu zajednicu. 

 

Volonterski rad temelji se na dobrovoljnosti, međusobnom poštovanju, odgovornosti i nesebičnom 

doprinosu ostvarivanju ciljeva Društva. 

 

Društvo posebno potiče međusobnu pomoć među hrvatskim braniteljima, članovima njihovih 

obitelji, članovima Društva i drugim osobama kojima je potrebna podrška, u skladu sa svojim 

mogućnostima i programima rada. 

 

Volonterske aktivnosti provode se u skladu sa Zakonom o volonterstvu, Pravilnikom o volontiranju 

Društva i drugim općim aktima Društva. 

V. PRIJAVA NEETIČNOG PONAŠANJA 

 

1. Prijava povrede Etičkog kodeksa 

Članak 16. 

Svaka osoba na koju se primjenjuje ovaj Etički kodeks ima pravo i dužnost upozoriti na ponašanje 

koje je protivno odredbama ovoga Etičkog kodeksa, Statuta Društva ili drugim općim aktima 

Društva. 

 

Prijava se podnosi predsjedniku Društva ili drugom nadležnom tijelu Društva u skladu sa Statutom. 

 

Ako se prijava odnosi na predsjednika Društva, prijava se podnosi Upravnom odboru ili drugom 

nadležnom tijelu Društva u skladu sa Statutom. 

 



Osoba koja u dobroj vjeri prijavi moguću povredu Etičkog kodeksa ne smije zbog toga biti izložena 

bilo kojem obliku nepovoljnog postupanja. 

 

Prijava se podnosi u dobroj vjeri i s ciljem zaštite interesa Društva. 

 

2. Postupanje po prijavi 

Članak 17. 

Nadležno tijelo Društva razmotrit će svaku zaprimljenu prijavu te, prema potrebi, zatražiti dodatna 

pojašnjenja ili poduzeti odgovarajuće mjere u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Društva. 

 

Pri odlučivanju se vodi računa o zaštiti dostojanstva svih uključenih osoba, načelu pravičnosti i 

poštivanju prava na očitovanje. 

VI. PROMICANJE ETIČKIH VRIJEDNOSTI 

 

1. Osobna odgovornost 

Članak 18. 

Svaki član, zaposlenik, volonter i druga osoba koja djeluje u ime Društva svojim ponašanjem 

doprinosi očuvanju ugleda Društva te promicanju njegovih vrijednosti i ciljeva. 

 

Etično ponašanje temelji se na osobnoj odgovornosti, međusobnom poštovanju, kulturi dijaloga, 

suradnji i spremnosti na pomoć drugima. 

 

2. Razvoj kulture zajedništva 

Članak 19. 

Društvo promiče kulturu međusobnog povjerenja, uvažavanja različitih mišljenja, odgovornosti i 

zajedničkog djelovanja. 

 

Posebna se pozornost posvećuje očuvanju dostojanstva hrvatskih branitelja, očuvanju povijesne 

istine o Domovinskom ratu, razvoju volonterstva, međugeneracijskoj suradnji, prijenosu znanja i 

iskustava te uključivanju mladih u aktivnosti kojima se promiču vrijednosti Domovinskog rata, 

humanosti, zaštite prirode i društvene odgovornosti. 

VII. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

1. Primjena Etičkog kodeksa 

Članak 20. 

Svi članovi, zaposlenici, volonteri i druge osobe na koje se primjenjuje ovaj Etički kodeks dužni su 

upoznati se s njegovim odredbama te ih primjenjivati u svom radu i djelovanju. 

 

Za promicanje i provedbu ovoga Etičkog kodeksa odgovoran je predsjednik Društva. 

 

2. Tumačenje Etičkog kodeksa 

Članak 21. 

Za tumačenje pojedinih odredbi ovoga Etičkog kodeksa ovlašten je predsjednik Društva. 

Na pitanja koja nisu uređena ovim Etičkim kodeksom primjenjuju se odredbe Statuta Društva i 



drugih općih akata Društva. 

 

3. Stupanje na snagu 

Članak 22. 

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

U Vukanovcu, 21. kolovoza 2026. godine 

 

BROJ: 01-22/26 

 

 

PREDSJEDNIK 

 

                                                                                                Željko Dvanajščak 

 

 

 

 

 

 

 

 


